
NOMBRE DEL ESTÍMULO REGLAS PARA SU APLICACIÓN MONTO

Bono Anual

Aquellas personas cuyos ingresos totales no 

rebasen el importe de 8 salarios mínimos 

del Área Geográfica C del año anterior al 

pago, elevados al mes; Que hayan laborado 

el AÑO COMPLETO de 2013, y estén activos 

en la fecha de pago.

 Lo que autorice la Secretaria 

de Administración y Finanzas 

Bono de Puntualidad
Que hayan entrado puntual durante todo un 

mes
Un dia de Sueldo base

Bono semestral de 

Puntualidad

Que hayan entrado puntual durante todo el 

semestre
Cuatro dias de Sueldo base

POR ESTA MEDIO DECLARO LA INEXISTENCIA DE PREMIO Y RECOMPENSA EN EL INSTITUTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE

LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE YUCATAN

SISTEMA DE PREMIOS, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS Y LAS REGLAS PARA SU APLICACIÓN; ASÍ COMO UNA 

LISTA CON EL IMPORTE EJERCIDO POR CONCEPTO DE GASTOS DE REPRESENTACIÓN EN EL EJERCICIO DEL 

ENCARGO O COMISIÓN.

CORRESPONDIENTE A 2014

PREMIOS, ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS
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